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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000835/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/09/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR054220/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13620.203946/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 21/09/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13620.200622/2025-47
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/03/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA;

E

SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 33.391.507/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDO TRINDADE DA SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Bombeiro
Profissional Civil e Bombeiro Profissional Civil de Aerédromo, com abrangéncia territorial em
Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do Norte/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baiao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande
do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/
PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA, Capitao Pogo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA,
Colares/PA, Conceicao do Araguaia/PA, Concordia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curionépolis/
PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta
do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA, Goianésia do Para/PA, Gurupal/PA, lgarapé-Acu/PA, Igarapé-
Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacangal/PA,
Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA,
Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgaco/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA,
Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA,
Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA,
Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA,
Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA, Peixe-Boi/PA, Pigcarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA,
Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redengao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do
Para/PA, Rurépolis/PA, Salinépolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/
PA, Santa Izabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Falix dn
Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sdao Geraldo do Araguaia/PA, Sao Joao da Ponta/PA, Sa

de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sdao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vi

Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA,

Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdo/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruara/PA, Vigiaira,
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Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E TABELA DE OCUPAGOES

As empresas abrangidas por esta Convenc¢ado Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$ 2.256,22 (dois mil duzentos e
cinquenta e seis reais e vinte e dois centavos), conforme TABELA DAS OCUPAGOES, que é parte integrante desta
Norma Coletiva, vigente a partir de 01 de janeiro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparacdo salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de mesmo
contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Segundo: Qualquer redugdo de remuneragdo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta
Convencgéao Coletiva, em fungdo da cessagao de suas concessodes, por mera liberalidade do tomador de
servigos, por alteragao do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanga de local de prestagdo de
servigos, nao consistira em redugao salarial ou descumprimento desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro: As diferengas salariais e demais diferengas de natureza econémica decorrentes da
aplicagao dos valores estabelecidos no presente Termo Aditivo, retroativas a data-base de 1° de janeiro de
2026, deverao ser integralmente quitadas até a folha de pagamento referente ao més de dezembro de
2026, cujo pagamento devera ocorrer até o quinto dia util do més de janeiro de 2027.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEIGAO

As empresas concederao a partir de 01 janeiro de 2026, a todos os integrantes da categoria profissional com jornada
igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentacédo ou ticket alimentacdo no valor de R$28,00 (vinte e oito
reais) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberéo ‘ticket’, cartdo refeicdo ou alimentagdo no
valor R$ 19,12 (dezenove reais e doze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes
ajustam que receberdo “Cartao Alimentagdo/Ticket Refeigdo” no valor de R$ 12,75 (doze reais, setenta e
cinco centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneragao do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/
Ticket Refeigao fornecidos, em atendimento a Lei n° 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentagéo do
Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuigcdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condigbes do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para as empresas a

concessao do beneficio através do ticket ou cartao, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
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salario.

Paragrafo Sexto: Somente quando nao existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refei¢cdes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde o mesmo possa efetuar suas refeicbes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condigdes de adquirir suas alimentagdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungbes
de todos os seus funcionarios e cépia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo
Cartao Alimentagao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornegam alimentagdo in natura no posto de
servico, ficam as empresas prestadoras de servigos terceirizados obrigadas a fornecerem aos seus
funcionarios o Cartao Alimentagao/Ticket Refei¢gdo, nos valores previstos no caput e nos paragrafos primeiro
e segundo desta clausula, somente quando comprovado o recebimento desse valor, do tomador de
Servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como
a opcéao por escolher estabelecimentos que oferecam alimentagdo com menor prego e qualidade, nao sera
permitida a concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartéo
Alimentacgéo / Ticket Refeicao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartdo
Alimentacao/Ticket Refeigdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CESTA BASICA

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos trabalhadores profissional o beneficio e cesta basica no valor
de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) as empresas prestadoras cujos tomadores sdo das seguintes
atividades:

I - Industriais diversas e Mineragao;
Il - Bombeiros florestais e Bombeiro Municipal;
1] - Geracgao e transmissao e distribuicao de energia e assemelhados;

v - Produgdo, distribuicdo de liquidos ou gases combustiveis e inflamaveis, manipulagéo,
armazenamento;V - Portos, Aeroportos, Heliporto (bombeiro de aerédromo) e assemelhados.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que tiver uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento), do
valor total de cesta basica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que
cometa alguma falta grave no ambito do empregador ou do tomador dos servigos ndo tera direito ao auxilio
cesta basica o trabalhador que se desligar da categoria da presente norma coletiva.

Paragrafo Segundo: Fica determinado que o trabalhador uma vez admitido ou demitido tera direito de
receber o auxilio cesta proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Terceiro: Somente quando houver previsdo contratual em que o tomador de servigo exija e
remunere o auxilio cesta basica, ficara a empresa empregadora obrigada a fornecer o auxilio,
ressalvandose que este beneficio se aplicara na area de abrangéncia do Sindicato Profissional, devendo
obedecer ao que dispde os itens Il e lll do caput.
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BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

EVERALDO TRINDADE DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS CIVIS DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL SINDBCPA

Anexo (PDF)
ANEXO II - EDITAL PUBLICAGAO SINDBCPA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA DE PRESENCA SINDBCPA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE SEAC PA
Anexo (PDF)
ANEXO V - LISTA DE PRESENCA SEAC PA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - TABELA SALARIAL
Anexo (PDF)
ANEXO VII - SINDBC PA BASE ASSINADA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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